Oficio n°® 215/2025- GP Lavras do Sul, 16 de julho de 2025.

A Sua Exceléncia, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

AAssunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos dignos Vereadores que
compodem essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 61/2025 que “Altera o Padrao Salarial dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, previsto na Lei Municipal n°
1.319/1992, que dispde sobre os Quadros e Funcdes Pablicas do Municipio e estabelece o
Plano de Carreira dos Servidores”, do qual solicitamos URGENCIA na tramitacao.

Com Uniédo e trabalho construiremos um futuro mais préspero para nosso Povo.

Cordialmente,
Renan Delabary
|\ Prefeito
Recebido em 77 (25
Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000 Sala da Presidéncia

wwwilavrasdosulrs.govbr




PROJETO DE LEI N° 61/2025

Altera o Padrao Salarial dos cargos de

Auxiliar de Enfermagem e Técnico de

Enfermagem, previsto na Lei

Municipal n® 1.319/1992, que dispde

sobre os Quadros e Funcoes Publicas

do Municipio e estabelece o Plano de
~ Carreira dos Servidores.

Art. 1° Fica alterado no art. 3° da Lei Municipal n°® 1.319/1992, o Padrao
Salarial dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, os quais passam de 07 para 08 A.

Art. 2° O vencimento basico dos cargos correspondentes ao Padrao Salarial
08 A sera de R$ 1.540,00 (um mil quinhentos e quarenta reais).

Art. 3° Ficam inalteradas as atribuicdes, as condicoes de trabalho e
requisitos para o provimento, contidos na Lei de criacdo dos respectivos cargos, bem
como inalterado o numero de cargos existentes atualmente na estrutura da
Administracdo Direta Municipal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS:

O Poder Executivo encaminha para apreciacdo do Poder Legislativo,
este projeto de lei que altera o Padrao Salarial dos auxiliares de enfermagem e
técnicos de enfermagem fixando-o no Padrao 08 A, pois esses profissionais
necessitam ter como salario base valor nao inferior ao salario minimo
nacional vigente, como requisito para habilitacao ao recebimento da
complementacdo financeira da Unido prevista na Lei Federal n° 14.434/2022.

Ressaltamos, que a proposi¢ao tem por objetivo garantir a habilitacao
do Municipio de Lavras do Sul para o recebimento da complementacao
financeira da Unido, destinada ao cumprimento do piso nacional da
enfermagem, conforme a Lei Federal n°® 14.434/2022 e as diretrizes da
Portaria GM/MS n°® 597/2023.

Atualmente, existem profissionais no municipio com vencimento
basico inferior ao salario minimo nacional vigente, cuja questdo foi
identificada naqueles que se encontram (efetivos) ou percebem (contratados) o
vencimento referente a Classe A, o que impede o acesso a esses recursos
fundamentais para a valorizacdo da categoria.

Conforme impacto orcamentéario financeiro, o valor estimado para os
Exercicio de 2025, 2026 e 2027 abrangeu a integralidade dos profissionais
Auxiliares de Enfermagem (cargo em extincdo - Lei Municipal n® 3.142/2011) e
Técnicos de Enfermagem constantes atualmente nos quadros do
municipio/administracdo direta, em total de 16 (dezesseis) profissionais.

Salientamos, ainda, que os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, na
Classe A, atualmente tem como vencimento basico o valor de R$1.318,96 e,
apos calculos da Administragdo, sera redefinido para R$1.540,00.

Contando com atencdo do Poder Legislativo, esperamos a aprovacao
do referido Projeto de Lei.

A P

Renan Delabary
Prefeito




JUSTIFICATIVA:

Que a atual Administracdo, desde 1° de janeiro de 2025, vem
trabalhando incansavelmente para resolver a questdo que envolve o piso da
enfermagem no Municipio, para fins de viabilizar o atendimento das
normativas do Ministério da Saude, para que o Municipio seja elegivel ao
repasse federal a que fazem jus tais profissionais, cuja interrupcao dos
pagamentos remonta ao segundo semestre de 2024, heranca da
Administragao passada.

Cada més que passa € um més a menos gque uma parte dos
profissionais da area de enfermagem deixa de receber os valores
disponibilizados pelo Ministério da Saude, a titulo de complemento do piso
salarial de enfermagem, havendo necessidade de que o presente projeto de lei
tramite em regime de urgéncia para com maior brevidade corrigir essa
distor¢ao, adequando a estrutura remuneratoria local aos requisitos federais e
possibilitando que o municipio receba a verba complementar devida para
assegurar o piso nacional da enfeﬂrxagem, tornando os servicos de saude
mais justos e eficientes.

N
Replan’ Delabary
Prefeito




IMPACTO FINANCEIRO

ALTERACAO DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ALTERA DO PADRAO 07 PARA O PADRAO 8-A
07 CONTRATOS TEMPORARIOS

09 EFETIVOS

2025

R$ 1.318,96/R$ 1.540,00

Faps (16,55%) = R$ 53.506.15

TOTAL: R$ 376.806,17

R$ 61.230,55
TOTAL: R$ 431.203,72

Faps (16,55%) =

; Diferenga
2025 — Valores Atuais 2025 - Valores pés alteracao
1 Contratos Contratos
Vencimentos: 11.079,25 X 5= R$ 55.396,25 Vencimentos: 12.936,00 X 5= R$ 64.680,00
| Inss (8%) = R$ 4.431,70 Inss (8%) = R$ 5.174.40 RS 10.026,45
] TOTAL: R$ 59.827,95 TOTAL: R$ 69.854,40
i Efetivos Efetivos
| Vencimentos: 21.721,68 X 5= R$ 108.608,40 Vencimentos: 24.857,52 X 5 = R$ 124.287,60 RS 18.274,11
1 Faps (16,55%) = R$ 17.974,69 Faps (16,55%) = R$ 20.569,60
; TOTAL: R$ 126.583,09 TOTAL:R$ 144.857,20 RS 28.300,56
| 2026 (Reposicao 5%) 2026 (Reposicao 5%)
Contratos Contratos
—7encimentos: 11.633,21 X 13.5 = R$ 157.048,36 Vencimentos: 13.582,80 X 13.5 = R$ 183.367,80
'ss (8%) = R$ 12.563,86 Inss (8%) = R$ 14.669,42 | R%28.425,00
TOTAL: R$ 169.612,22 TOTAL: R$ 198.037,22
Efetivos Efetivos
| Vencimentos: 22.807,76 X 13.5 = R$ 307.904,76 Vencimentos: 26.100,40 X 13.5 = R$ 352.355,40 RS 51.807,22
i Faps (16,55%) = R$ 50.958,24 Faps (16,55%) = R$ 58.314,82
! TOTAL: R$ 358.863,00 TOTAL: R$ 410.670,22 | RS 80.232,22
| 2027 (Reposi¢ao 5%) 2027 (Reposicao 5%)
| Contratos Contratos RS 29.846,29
Vencimentos: 12.214,87 X 13.5 = R$ 164.900,75 Vencimentos: 14.261,94 X 13.5 = R$ 192.536,19 o
Inss (8%) = R$ 13.192,05 Inss (8%) = R$ 15.402,90
TOTAL: R$ 178.092,80 TOTAL: R$ 207.939,09
| Efetivos Efetivos RS 54.397,55
Vencimentos: 23.948,15 X 13.5 = R$ 323.300,02 Vencimentos: 27.405,42 X 13.5 = R$ 369.973,17 .
.243,84

iwwwilavrasdosulrs govbr
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GOVERNO

2028 (Reposicao 5%)

: Contratos
1 Vencimentos: 12.825,61 X 13.5 = R$ 173.145,78

Inss (8%) = R$ 13.851,66
TOTAL: R$ 186.997,44

2028 (Reposigcao 5%)

Contratos

Vencimentos: 14.975,03 X 13.5 = R$ 202.163,00

Inss (8%) =

R$ 16.173,04
TOTAL: R$ 218.336,04

R$ 31.338,60

Efetivos Efetivos
| Vencimentos: 25.145,55 X 13.5 = R$ 339.465,03 Vencimentos: 28.775,69 X 13.5 = R$ 388.471,83 | R257.117,42
| Faps (16,55%) = R$ 56.181,46 Faps (16,55%) = R$ 64.292.08
| 1 TOTAL: R$ 395.646,49 TOTAL: R$ 452.763,91 | RS 88.456,02
i Centro Adm
‘Rua Cel. Meza, 373 - Centro, Lavras do Sul/RS, 97390-000 * g
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Eacrmon

|

MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL

IDATA DA ELABORAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO: 04/07/25
lEXERCICIO EM QUE A ACAC ENTRARA EM VIGOR: 2025
TADO DO RIO GRANDE DO SUL Ne: | 17 [ ANO: 1 2025

EFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SUL r ALTERA O PADRAO DE VENCIMENTOS TEC. E AUX. DE ENFERMAGEM

u (A -MOTIVAGAO E COMPENSACAO
Motivagao do impacto (informar o cédigo da legenda abaixo)

Gastos previstos no exercicio de 2025 a 2027,

\Motivac¢ao do impacto - Legenda FONTE 2025 2028 2027 i
| Cr o, expangao ou apedeigoamento de agao governamental (LC 101, art. 16) i ]
| 605 e 500 Legenda: !
2 Despesas Qbrigatorias de Carater Continuado (L.C 101, art. 17) 500-Livres;

605- Assisténcia financeira da Unido destnada a

Renancia de Receita (LC 101, art. 14) complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para
| profissionais da enfermagem.
4 Reconhecimenta ou confissao de divida (LC 101, art. 29, §1°)

Heneficios da Seguridade Social (1LC 101, art, 24)

ift Gastos com pesseal (LC 101, art. 21)

3 - MECANISMO DE COMPENSACAO e i - |
FONTE | 2025 [ 2028 I 2027 ‘
v Aumento permanente de Receitas 605 I 28.300,58 ! 80.232,22 I 84 243 84 f

[
‘
,

Redugdo permanente de despesas

' Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C N !

A despesa ndo se enguadra no conceito de despesa obrigatéria de cardter continuadona ou pessoal, sendo dispensados os mecanismos de compensagao. i

IMEACTD FINANCEIRO i : . |
ESTIMATIVA DE SALDOS FINANCEIROS POR FONTE DE RECURSOS i

B B I 2025 2026 T 2027 o
500 - Livres
- ' R
!
0,00 0,00 0,00
£00 - MIDE |
icio anterior {
L. |
.
0,00 0,00 002y
|
|
pagas ¢ compromissadas |
1 ou rentncia de receita ) = L
0,00 000 -
. o T o 0,00 0,001 080
1
anterior S - T
s) - o A——
o compromi o
de receita 28.300,58 8(.232,22 £4.243 84
28.300,56 80.232,22 84.243,84
0,00 0,00 0,00
- | S
sadas ) o
de receita
__‘ o 0,00 0.00 -

PARECER SOBRE O IMPACTOQ FINANCEIRO I
voltgnde em vista que ha superte orcamentarnio e financeiro para suprir a despesa. !
!

I
o
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1;[\ - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LOA E IMPACTO ORGCAMENTARIO

Plurianual conforme 0 seguinte programa governamental:

| A acao estd prevista no Plano > i '
o Programa:lzzs _ Atengao Basica da Saude

Objetivo: saude da familia.

o basica & saude da populagao, atendendo através da es

Agao:

i
|
|
R
|
|
l‘ Garantir agdes de atencé
|
|
|
|
i

"] Aagdo nio encontra previsdo em nenhum dos programas do Plano Plurianual.

!
1 Projeto de Lei para inclusao no PPA:::‘
|
|

B - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

| A agdo estd prevista na 1DO do exercicio, conforme consta no anexo de Metas e Prioridades:

2.103

1
|

tratégia 3—"

=

|

v Programa: [225 - Atencio Basica da Saide

saude da familia.

Obijetivo: Garantir acdes de atengio basica a salde da populagéo, atendendo através d

a estratégia de

! Ag@o: 2.103 -
! A ncontra previsio em nenhum dos programas do Plano Plurianual.
Projeto de Lei parainclusao na LDO[ ]

1
IC - COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORGAMENTO
I}
|| | Acdespesa decorrente da execugdo da agio estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor:
g Elemento(s) de despesa: 3.1.90.11 3.1.91.13 3.3.90.46 3.3.90.08
| Fonte de recurso: 540 500 500
f Saldo Atual: 170.000,00 20.000,00 50.000,00 50.000,00

nesa cecorrente da execugdo da ag3o ndo estd prevista na LOA ou € insuficiente, sendo necessdria a abertura de crédite adicional: F
o Projeto de Lei autorizativo do crédito adicional n°:
l ———
'!H - IMPACTO SOBRE AS METAS FISCAIS 1
! |
’V\/lo:a de resultado primario prevista no anex iscai 91 |
| de res ole k 0 de metas C 6
| p f tas fiscais R$ 5.045.610,91 |
ifr e) aran (Apc) o 5 & o reace fiarai 3
il a(s) agac (Ges) sobre as despesas fiscais R$ 28.300,5¢ I

3 do (s) mecanismo (s) de compensacao
> dé eitas fiscals e/ou redugd@o das despesas fiscais R$

Resultado primé

0 com 0 impacto das agbes RS

in norenal ore 3
aan nominal previsto

o da Divida Consolidada Liquida e Passivos reconhecidos

(/\umento das disponibilidades Financeiras (Liquidas)

ominal apos a acéo prevista R$

PARECER SOBRE AS METAS FISCAIS

Favoravel, despesa sera compensada.

A
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[V - LIMITES

[A) PESSOAL

) Receita Corrente Liquida 04/2025 [ 54.652.197,68 | 56.284.961,03 | 59.099.20%,05]

1
{2) Comprometimento atual de gastos com pessoal

Poder Executivo] 27.924.767,49 | 30.171.553,03 | 31.598.673,06]
Poder Legislativo| |
1(3)Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal

2025 2026 2027 i
|
|
|
1

| Poder Executivo| 51,10%] 53,60%] 53,47%) i
| Poder Legislativo| 0%| 0%] 0%)| !
4y A no nos gastos
Poder Executivol 27.844,82 | 54.245,95] 56.958,17 |
| Poder Legislativo| |

1(5) Gastos Totais Projetados com |
| 0 aumento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo [ 27.952.612,31 | 30.225.798,98 | 31.655.631,23]
Poder Legislativo | = | 0] 0|
al projetado em relagio a

Receita Corrente Liquida (= 5/ 1)*100

Perc

‘ Poder Executivo| 51.15%] 53,70%] 53,56%]
Poder Legislativo| 0%)| 0%| 0%|
PARECER SOBRE O LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL |

51,15% esté situado no intervalo de 48,61% a 51,30%, sendo, portanto, superior ao limite para emisso do alerta de que trata o Inciso Il do § 1° do Art. 59 da LRF, de 48,60%,
|(percentual este equivalente a 90,00% sobre o limite de 54,00%, conforme estipulado no Inciso Il do § 1° do Art. 59 c/c alinea “'b"" do Inciso 1l do Art. 20, ambos da LRF)

8) ENDIVIDAMENTO i
2025 2026 2027 |

|
|
I

1) Receita Corrente Liquida Prevista
divida Consolidada Liquida Prevista
) Percentual atual em relaco & Receita Corrente Liquida (= 2/ 1)*100 0% 0% 0%
|(4) Aumento da Divida Consalidada Liquida

5) Divida Consolidada Liquida com o aumento proposto.(= 2 + 4)

- 0,00% 0,00% 0,00%|

PARECER SOBRE O LIMITE DE ENDIVIDAMENTO

| _ PARECER FINAL

|
Favoravel.
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DECLARACAQ DO ORDENADOR DE DESPESA

O Prefeito do Municipio de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuigoes legais, em cumprimento as determinacdes da LC 101/ 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), e a vista da referida estimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execugdo da agao .
cujo estudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documento.

Declara, que a execugdo da agao acima referida néo contraria nenhum dispositivo legal, notadamente da

Constitujg§o Federal, da Lei Organica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal
e Resofucdes do Senado Federal.

e Lavras\d/o\}{l_ 11 maio de 2025.

V%

elabary - Prefeito

Municigio




