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OÍício n'275/2025- GP Lawas do Sul, 16 de julho de 2025

A Sua Excelência, o Senhor
Vereador Luis Augusto Bittencourt
Presidente da Câmara Municipal de Vereadores

Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Fresidente,

Encaminharnos para apreciaçáo de Vossa Exceiência e dos dignos Vereadores que
compóem essa Casa Legislativa, o Projeto de Lei n" 6Ll2A25 que "Altera o Padrâo Salarial dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem, previsto na Lei Municipal n"
L.AL9|1992, que dispõe sohre os Quadros e Funções Públieas do Município e estabelece o
Plano de Carreira dos §ervidores", do qual solicitamos URGÊ§CIA na tramitaçáo.

Com Uniáo e trabalho construiremos um futuro mais próspero para nosso Povo.

Cordialmente,

I :.i::''i,; t::ti'i: , ir I : ::, 1",4't;:{ i

Rno (*1" Mezo, gl3 -CenÍro, LovrusdôSul/R§,9ffiO'.OO0
www.hwusdoqd.rs.gpvbr
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PROJETO DE LEI N" 6íi2O25

Altera o Padrão Salarial dos cargos de
Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, previsto na Lei
Municipal n" 1.3191L992, que dispõe
sobre os Quadros e Funções Públicas
do Município e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores.

Art. 1., Fica alterado no art.3" da Lei Municipal n" 1.3L91L992, o Padrão
Salarial dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem, os quais passam de 07 para 08 A.

Art. 2" O vencimento básico dos cargos correspondentes ao Padráo Saiarial
O8 A será de R$ 1.54O,O0 (um mil quinhentos e quÉrrenta reais).

Art. 30 Ficam inalteradas as atribuições, as condições de trabalho e
requisitos para o provimento, contidos na Lei de criaçáo dos respectivos cargos, bem
como inalterado o número de cargos existentes atualmente na estrutura da
Administração Direta Municipal.

Art. 4" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacão.

Lawas do Sul, 16 de julho de 5
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EXPOSTçÃO Os MOTTVOS:

O Poder Executivo encaminha para apreciaÇáo do Poder Legislativo,
este projeto de lei que altera o Padrão Salarial dos auxiliares de enfermagem e
técnicos de enfermagem fixando-o no Padrão O8 A, pois esses proÍissionais
necessitam ter como salário base valor não inferior aa salário mínimo
nacional úgente, como requisito para habilitaçáo ao recebimento da
complementaçáo Íinanceira da Uniáo prevista na Lei Federal n" 14.434 12022.

Ressaltamos, que a proposiçáo tem por objetivo garantir a habilitaçáo
do Município de Lavras do Sul para o recebimento da complementação
financeira da União, destinada ao cumprimento do piso nacional da
enfermagem, conforme a Lei Federal Íro 14.43412022 e as diretrizes da
Portaria GM/MS n" 597 12023.

Atualmente, existem proÍissionais no município com vencimento
básico inferior ao salário mínimo nacional vigente, cuja questão foi
identiÍicada naqueles que se encontram (efetivos) ou percebem (contratados) o
vencimento referente a Classe A, o que impede o acesso a esses recursos
fundamentais para avalorízaçáo da categoria.

Conforme impacto orçamentário financeiro, o valor estimado para os
Exercício de 2A25, 2A26 e 2O27 abrangeu a integralidade dos proÍissionais
Auxiliares de Enfermagem (cargo em extinção - Lei Municipal no 3.1,4212OL11 e
Técnicos de Enfermagem constantes atualmente nos quadros do
município/administraçáo direta, em total de 16 {dezesseis) profi.ssionais.

Salientamos, ainda, eue os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, na
Classe A, atualmente tem como vencimento básico o valor de R$1.318,96 e,
após cálculos da Administraçáo, será redeÍinido para R$1.54O,O0.

contando com atençáo do Poder Legislativo, esperarnos a aprovação
do referido Projeto de Lei. A

l/,**
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JU§TIFICATIVA:

Que a atual Administraçáo, desde 1" de janeiro de 2025, vem
trabalhando incansavelmente para resolver a questão que envolve o piso da
enfermagem no Município, para Íins de viabrlizar o atendimento das
normativas do Ministério da Saude, para que o Município seja elegível ao
repasse federal a que fazem jus tais profissionais, cuja interrupção dos
pagamentos remonta ao segundo semestre de 2A24, herança da
Administração passada.

Cada mês que passa é um mês a menos que uma parte dos
proÍissionais da área de enfermagem deixa de receber os valores
disponibilizad.os pelo Ministério da Saude, a título de complemento do piso
salarial de enfermagem, havendo necessidade de que o presente projeto de lei
tramite em regime de urgência para com maior brevidade corrigir essa
distorçáo, adequando a estrutura remuneratória local aos requisitos federais e
possibilitando que o município receba a verba complementar devida para
assegurar o piso nacional da
mais justos e eficientes.

, tornando os serviços de saúde

atÉ
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IMPACTO FINANCEIRO

. ALTERAçÃO DE PADRÃO DE VENCIMENTOS
TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ALTERA DO PADRÃO 07 PARA O PADRÃO S-A
oz coNTRATos rEMpóp(nros

09 EFETTVOS

2o25
R$ 1.318,96lR$ 1.54O,OO

2O26 (Reposiçáo 5%)

Contratos
encimentos: 11.633,2I X 13.5 : R$ 157.048,36
'ss (8%) = R$ 12.563,86

TOTAL: R§ 169.612,22

Efetivos
Vencimentos:22.8O7,76 X 13.5 = R$ 307.904,76
Faps (16,55%) = R$ 50.9s8,24

TOTAL: R$ 358.863,OO

Ruo Cel. Mezu, 373 - Centro, l-uvros do Sul/R§, 97390-CICI0

www.lqvrüsdosul.rsEov.br

Contratos
Vencimentos: 11.079,25 X 5 =
Inss (8%)=

Efetivos
Vencimentos: 21.721,68 X 5 = R$ 108.608,40
Faps (16,55%) = R$ i7.974,69

TOTAL: R$ 126.583,09

TOTAL: R$ 59.827,95

2026 - Valores Atuais

R$ 5s.396,25
R$ 4.431.70

2o25 - Valores pós alteraçáo

Contratos
Vencimentos: 12.936,00 X 5 = R$ 64.680,00
Inss (8%) = R$ 5. i74.40

TOTAL: R$ 69.854,40

Efetivos
Vencimentos: 24.857,52 X 5 = R§ 124.287,60
Faps (16,55%) = R$ 20.s69.60

TOTAL:R$ 144.857,2O

Diferença

Rs 10.026,45

Rs 18.274.11

Rs 28.300,s5

Contratos
Vencimentos: 13.582,80 X 13.5 = R$ 183.367,80
Inss (8%) = 

,orAL: **fu*ffi,

100,40 x 13.5 = R$ 352.355,40
R$ s8.314,82

TOTAL: R§ 4LO,67O,22

2O26 (Reposiçáo 5%)

Efetivos
Vencimentos: 26
Faps (16,55%) =

R$ 28.425,00

Rs s1.807.22

R$80,232,22

Contratos
Vencimentos: 12.214,87 X 13.5 = R$ 164.900,75
Inss (8%) = RS 13.192,05

TOTAL: R$ 178.O92,8O

Efetivos
Vencimentos: 23.948,15 X 13.5 = R$ 323.300,02

TOTAL: R$ 376.806,17

2O27 (Reposiçáo 5%)

Faps (16,55%) = R$ s3.506,15

Contratos
Vencimentos: 14.267,94 X 13.5 = RS 192.536,19
Inss (8%) = R$ 15.402.90

TOTAL: R$ 207.939,09

Efetivos
Vencimentos:27.4O5,42 X 13.5 = R$ 369.973,17
FaPs (16,55%) = RS 61.230.55

TOTAL: R$ 431.2O3,72

2027 (Reposição 5%)

Rs 29.846,29

Rs 54.397.s5

RS 84.243,84

nvlrrn Âr"lryri;rí<:*rr"r
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2O28 (Reposiçáo 5%)

Contratos
Vencimentos: 12.825,61 X 13.5 = R$ 173.145,78
Inss (8%) = R$ 13.85i.66

TOTAL: R$ 186.997,44

Efetivos
Vencimentos: 25.145,55 X 13.5: R$ 339.465,03
Faps (16,55%) = R$ 56.181,46

TOTAL: R$ 395.646,49

le* i: ,*xii::ir ;isii'cf:vtr

Ruo Cel. Meza, 373 - Centro, Lovros do Sul/RS, 97390-000
www.!qvrusdosul.rs.gov.br

uNiÂü ü.1'ttÀ13AL!tc ÊÉl"o f uruito sa Nosso Íovo

Contratos
Vencimentos: 14.975,03 X 13.5 = RS 202.163,00

TOTAL: R$ 218.336,04

Efetivos
Vencimentos:28.775,69 X 13.5 = R$ 388.471,83
Faps (16,55%) = R$ 64.292.08

TOTAL: R$ 452.763,91

2o28 (Reposiçáo 5%)

Inss (8%) = R$ 16. 173,04
R$ 31.338,60

R§ s7.777.42

Rs 88.4s6,02



ij4lú71?5

2025

17 ANO: iü2Ir
DE Í:I'JF€Fit1ÂüÉl',4ALTERÂ O DE

OíI A DA ELABORAÇÁO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

E(LíICiCIO EM QUE A AçÃO ENTRARÁ EM VIGOR:

ES IÂDO DO RIO GRANOE DO SUL
ETEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS DO SI.'IL

:1..'l()tiva ão do im clo

MotivâÇao do ;mpâcto - Legenda
' í)r açâo oxi)anç,lo ou ilpcdr:içoamr:nto dc aÇ.io llovcrnam(lntal (l C 101, art 16)

2 Or)rjpos.llj Ob.ig.rtó.ias de Car.lior Co.trnuado 1l.C '1O1, arl. 17)

:i ,krr,rnriia oe Ílecoila (l-C 1Lr1, arl '14)

.i Iir)cor)ir.rcrÍnenio ou «)níissílo do dívtda (l C 101, art 29, §10)

NO:

Gastos previstos no exercício óe 2025 a 2027

2026

Leqenda:
500-Livres.
605- Assistência financeiía d.r Uniáo deslinadál à

compiementaçáo ao pagÍrmento dos pisos salari;:rs pilr;l
profissionais da enfermagem.

ilonciíriios oir Seguridade Soci.rl (l-C 101, art. 24)

(;.rstos «)m 21

, ''. lJmcnto ,(:rmanentc dc Í{txÍitês

Ii«iuç:jo inrrmànürte de de5pc§às

I Aí)rov{rrlêmcnto oa margem íle uxpansão (Jas Il.O.C.C

âr o da

FONTE 2025

605 e 500

:ú:a 2027Fíf NÍE
80.232,22 84.243,84605 28.300,56

I
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A. CíJM'TÂTIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

plurianual conformc o scguinte programa governômental:
I j n ação csrá Prcvtsla no I'lano

li

C

ü ásica

Garantlr agóes de atençáo básica à sâúde da populaçáo' atendendo atra!es d3 esr aré' i!

Objetivo:
Açrio:

I I I rçirr não üÍ:oÔlra pftlvilião cm ncnhum dos prollrâmàs do Plàno Plurianual

Projelo dc Lei Para inclusáo no PPA

B . COMPATIBTLIOÂDE COM A LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

saúde

i l/,rit:rlt::iarlr«rrrt:.l(:rlacxH:uçãodôaçãocsláprcvistanaleideorÇamentodoexcrcícioíinanceiroemvigor:

Elemento(s) de despesa:
Fonte de recurso:

Saldo Atual:

i,i a dcspcsa Cecorrcntc da exccução da ação não está preústa na LOA ou é insuficiente, sendo necessária a abeduÊ de crédito àdicional:

de Lei:rutorizativo do

f\íota de re-sultadô primário prevista no anexo de metas Íiscais

lrc.ri!o da(s) ação (Ões) sobre as despesas fiscais

rnÔ:rciíj do (t;) rrecilnisfito (s) de conlpensaÇâo
/:1.{,,i-eftlc ders receitírs fiscais c/ou reduÇão das despesas fiscars
llir)srrllírdo 0nri]ário ooi.-t o irÍtpacto dir$ aÇÕes
llr)sr;j:;id(] lr:ninal crovtslo
/\iii:rL,ol,:) ca iJivida Consolidada Liquida e passivos reconhecidos

das d,spcn;bilidades Financeiras (LÍquidas)

^ 
aÇáo eslá rrevisb nê l-l)o do eierckio, conlorme consta no anqo dc Mctas e PdÔridádes:

AÇrio:

i ,i a(àc njo eilconÍa prevrsão cm ncnhum dos programas do lllano l)lurianual'

Projeto de Lei pãra inclusáo na LDO

- COMPATIBILIDADE COM A LEI DO ORÇAMENTO

5aúdc

Otrjclivo: 66ps611p de atenÇâo Eásica à saúde da populaçáo, atendendo através Ca estraté\lla 'l.l

saúde da
103

5.045.61C,91

2tJ.30J 5i

R$

R$

n$

lt.

ílosr,ilítíro Itorninítl i) RS

3 1 90.'r1 3.1 91 13 3.3.90.46

540 500 500 500

170.000.00 20.000 00 50 000.00

PPA, E LOA

l



51,15./.1 53,7C% 53,56%
0%l oo/. O'/o

(1 ) lleceita Correnle Líquidã 04/2025
(2 )Comprometímenlo atual de gastos com pessoi:l

Poder Executivo
Poder Legislativo

l3)l:)erceilluáll de comprometimento aluâl cle qastos com pL.ssoal

Poder Executivo
Poder Legislativo

27 .924.767 ,49 30.171 553,Cr3 31.598.673 06

51,10% 53,ti0% 53,47%
0% 0% 0,'/"

27.952.612,31 30.225.79U,9B 31 .655.ti31 ,23
0 0

27.844,82 54.245,95 56.958,1 7

,'l i /, crr:scimo nos !]ílstos

2026

A) PESSOAL

Poder Executivo
fr od er

Poder Executivo
Poder

(5) Gastos Totátis Projetados com
o ?riimento proposto.(= 2 + 4)

Poder Executivo
Poder I-egislativo

,lr ,- lrc(,ntJal prolelado r:m relaçào a
llrceitir Corrente Líquidã (= 5 / .1).100

s tuado intervalo 48,6 5 1 ,3Oo/0, sendo, portanto, supeIor ao llm te pata emtssao do a eita de que trala o lnciso Art. 59 48,60%,
esle equivalente 90 00% sobre o mite de 54 ooo/a, conforme estipulado no lnciso do do 59 clc a tnea do lnci so do Art 20, ambos da LRF)

B)

i1) lioceita Correnle LÍquida Prevista
i2l {llvida Ccnsolidada Líquida Prevista
{31 í)ercentuítl :lluí,tl êm relaçáo à Roceilír Corrente Líquida 1= 2l1J.1OO
14) Ailmenlo da Dívida Consolidada LÍquida
15j i);v{ra Consolidírda Liquidil com o aumento proposto.(= 2 + 4)

i5l ;)|r:r.rntríti projdít{jo da DCL, com o ítumento proposkl, em rolaçáo r)
;it:ce,1ir (lorrr:n:c t-íqurda 1= 5 I 't)-11i0

2028 2427

0,% 0y" ov.

ü 0 IJ

0,00% 0,00% 0,00%

Favorávei,

rili:!l-,!"ii Le §i.. úÉLAE|ARY - PREFElfrf,

está15% de a
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DE DESPESA

O Prefeito do Município de Lavras do Sul,
no uso de suas atribuiÇoes legais, em cumprimento às determinações da LC 101 / 2.000 (Lei de Ílesponsabilidadc
F:iscal), o à vista da referida eslimativa de impacto, DECLARA existir recursos para a execução da ação .

culo cstudo encontra-se evidenciado no estudo anexo a este documenlo.

[]r,'clara, qur: a r:xecuçáo da ação acima reÍorida não contraria ncnhum dispositivo legal, notadamente da
(lons Federal, da Lr:i Orgânica ivlunjcipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidadc I iscal

do Senado Federal.

E
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Lavras do 51[ 11 maio dê 2025.
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